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Положение №__77____
о порядке   рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов

для определения размера надбавок стимулирующего характера
за качество и результативность образовательной деятельности
1.Общие положения

Настоящее Положение разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, ииоградской области»,  

качества обучегния в работников школы 

1.1.                                                  латы т постановления Правительства Российской Федерации  от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», Закона  Волгоградской области от  12  декабря  2005  года   №1143-ОД «О порядке  определения  нормативов  финансирования общеобразовательных   учреждений   в   части   расходов   на  реализацию   общеобразовательных программ», Закона Волгоградской области «Об апробации новых механизмов оплаты труда», постановлений Главы Администрации Волгоградской области от   30 июня   2006   года  №   797   «Об   оплате   труда государственных областных учреждений образования»,  от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда  в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от  30.07.2008 г.   № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».

1.2. Положение регулирует порядок рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера за высокое качество и результативность работы.

1.3. Положение принимается решением общего собрания работников трудового коллектива и утверждается директором по согласованию с председателем Профсоюзного комитета.
1.4. Решение    о  стимулирующих    выплатах    работникам    принимается    директором общеобразовательного      учреждения       на      основании       положения,       разработанного       в общеобразовательном   учреждении,   по согласованию с Управляющим советом учреждения.
2. Порядок  рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов  для определения размера надбавок стимулирующего характера  за качество и результативность образовательной деятельности

1. Основанием для   рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов  для определения размера надбавок стимулирующего характера  за качество и результативность образовательной деятельности администрацией, органами государственно-общественного самоуправления и педагогической общественностью МОУ гимназии № 2 является личное заявление учителя и заполненная им таблица показателей компетентности.

2. Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности или Альтернативным перечнем показателей проявления компетентности и предъявляет их администрации общеобразовательного учреждения.
3. Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией общеобразовательного учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября по согласованию с органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения на основании его личного обращения (заявления). 

4. Выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности. 

5. Баллы, проставленные учителями в таблице как показатели компетентности, должны подтверждаться специальным приложением (копии грамот, дипломов, публикаций, методик и т.д.).

6. Заявление на имя директора о предоставлении выплат стимулирующего характера  и таблица показателей компетентности подаются  один  раз в год до 1 сентября текущего года.

7. Не позднее 10 сентября  текущего года на административном совете рассматриваются таблицы показателей компетентности, заполненные учителями. 

8. Администрация школы рассматривает представленные педагогами документы и  вносит коррективы в показатели компетентности с учётом предоставленной в виде приложения к таблице информации, результатов мониторинга и итогов внутришкольного контроля.

9. Итоги обсуждения на административном совете профессиональных компетентностей педагогов  для определения размера надбавок стимулирующего характера  за качество и результативность образовательной деятельности доводятся персонально до каждого подавшего заявление в процессе собеседования. 

10. В случае расхождения количества баллов, проставленных учителем, с результатами, обозначенными администрацией учреждения, педагог имеет право защитить свои показатели на заседании Управляющего совета в тот день, когда будут рассматриваться таблицы показателей компетентности.

11. Итоги обсуждения профессиональных компетентностей педагогов  для определения размера надбавок стимулирующего характера  за качество и результативность образовательной деятельности представляются для согласования в Управляющий совет учреждения директором школы или одним из его заместителей не позднее, чем через день после заседания административного совета.

12. Управляющий совет учреждения рассматривает показатели компетентности каждого педагога  с учётом подтверждающей их информации. Голосование проводится по каждому педагогу в отдельности.

13. Учитель, оспаривающий баллы, скорректированные администрацией учреждения, обосновывает свою позицию перед членами Управляющего совета, которые принимают окончательное решение по количеству баллов данного педагога.

14. Не позднее, чем на другой день после заседания Управляющего совета, руководитель учреждения издаёт приказ об установлении выплат стимулирующего характера  учителям, подавшим заявления. 

3. Порядок  определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования и степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса

1. Членами  Управляющего совета  общеобразовательного учреждения проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения. 
2. Членами профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения проводится анонимное анкетирование педагогических работников общеобразовательного учреждения, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения.

Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата
____________



подпись________
Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________

PAGE  
3

